Zakladni Skola, Novy Hradek, okres Nachod
Néchodska 288, 549 22 Novy Hradek

Organizaéni Fad Zakladni Skoly, Novy Hradek, okres Nachod

Clanek 1.
Uvodni ustanoveni
Organiza¢ni fad Zakladni 8koly, Novy Hradek, okres Néachod (dale jen ZS Novy Hradek) je
vydavan dle zakoniku prace jako zakladni organiza¢ni norma upravujici organizacni strukturu a
fizeni Skoly.
Clanek II.
Pifedmét ¢innosti

ZS Novy Hradek zajistuje vychovu a vzdélavani zaka plnicich povinnou Skolni dochdzku podle
schvalenych vzdélavacich programi a c¢innost mimo vyucovani v organizacni soucasti
Skoly - skolském zafizeni — Skolni druziné.

Clanek I11.
Organizacni struktura

Skolu jako pravni subjekt zastupuje statutarni orgin — feditel $koly a jednd ve vsech
zalezitostech jménem Skoly.

Reditel $koly je jmenovan ziizovatelem a zapsan jako statutarni organ ve $kolském rejstiiku.

1. Cast pedagogicka

ZS Novy Hradek tvoii podle $kolského rejstiiku soudasti: zékladni $kola a $kolni druzina. Obg
soucasti organizaéné tvoiri Cast pedagogickou a jsou Vv piimém fizeni feditele $koly. Jsou
zapsany ve Skolském rejstiiku s ptidélenim nize uvedenych udaji:

Rezortni Id. prav. osoby (REDIZO): 600 093 832
Rezortni Id. zafizeni prav. os. (IZO ZS): 102 254 559
Rezortni Id. zafizeni prav. os. (IZO SD): 117 400 041

Zaméstnanci pedagogické ¢asti skoly jsou pedagogicti pracovnici (uCitelé/uditelky — dale jen
ucitelé a vychovatelky).

2. Cast sprévni

Druhou organizaéni ¢asti Skoly je Cast spravni. Vedouci spravni Useku zastava soucasné funkci
Skolnik a tidi praci zaméstnanct useku (uklizecky). Vedouci useku spravniho podléhé tizeni
teditele Skoly.

3. Cast ekonomicka a prevence

Tieti organizaéni &ast Skoly tvoii Cast ekonomicka a prevence. Tato &ast v sobé sluduje dvé
pracovni funkce z oblasti ekonomiky: mzdova ucetni a Gcetni Skoly. Obé funkce podléhaji
pfimému fizeni feditele Skoly. A dale dvé pracovni funkce z oblasti prevence: preventista
pozarni ochrany a preventista rizik mozného ohroZeni zivota nebo zdravi zaméstnance (dale jen
preventista bezpec¢nosti prace a rizik)

Organizaéni struktura je zachycena v pfiloze organiza¢niho fadu — ,,Organiza¢ni schéma ZS
Novy Hradek*.
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Clanek IV.

Rizeni

Reditel §koly:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ridi §kolu ve viech oblastech v souladu s pravy vedouciho pracovnika dle zakoniku prace
(stupeni fizeni I1).

Usmérnuje koncepcei vyuky a vychovy na skole a projednava ji s pedagogickymi pracovniky
a Skolskou radou pii Zakladni skole v Novém Hradku.

Ridi pracovniky $koly a koordinuje jejich praci zejména prostiednictvim pedagogickych rad,
metodickych sdruZeni a provoznich porad (dale jen porad). Informace a tkoly jsou soucasti
zapisi z téchto jedndni. Zapisy z pedagogickych rad jsou zvetejiiovany ve sborovné a
ukladany v elektronické formé v informacnim systému Skoly. Aktudlni zapis z porad je vzdy
zptistupnén ve sborovné a vsechny zdpisy jsou piistupné v feditelné Skoly, a v elektronické
podob¢ v informacnim systému skoly.

Kontroluje uroven pedagogické prace prostfednictvim hospitaci, kontroluje vykon ostatnich
¢innosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht a pfijima potiebna opatieni.

Uzavira jménem S$koly pracovné pravni vztahy, rozhoduje o jejich rozsahu a obsahu,
v mezich platnych piedpisti (Skolského zdkona a zakoniku préace) stanovi pievod Cinnosti
v piipadé ukonceni pracovniho poméru na jiného zaméstnance Skoly; vstupuje jménem
Skoly do smluvnich a zdvazkovych vztahti.

Projednava s odborovou organizaci zasadni otazky mzdové politiky a hospodatreni s FKSP.
Projednava a uzavira s odbory kolektivni smlouvu.

Kontroluje dodrzovani smluvni, finan¢ni, rozpoctové, evidenéni a pracovni kazné, vydava
K témto ucelim zavazné vnitini predpisy (zejména fady, smérnice, zavazné pokyny, postupy
a prikazy).

Schvaluje pfedem nékupy a objednavky, cestovni piikazy.

Schvaluje svym podpisem vSechny dokumenty Skoly s vyjimkou pfipadi, kdy tuto
kompetenci pienesl na pracovniky skoly podle jejich pracovni néplné, vykonavanych
¢innosti, vydanych povéfeni (vedouci spravniho useku, spravci sbirek, skladd, knihovny,
pocitacové sité, tfidnictvi apod.).

Odpovida za napliovani predpist BOZP, PO a ochranu zivotniho prostiedi, Kk tomuto ucelu
rovnéz vydava zavazné vnitini predpisy a spolupracuje s odbory.

Ustanovuje do funkce preventistu pozarni ochrany, kterého zaméstnava v pracovnépravnim
vztahu

Ustanovuje do funkce preventistu bezpe¢nosti prace a rizik (fj. odborné zputsobilého
zaméstnance zajistujiciho plnéni ukolt v oblasti prevence rizik mozného ohrozeni Zivota
nebo zdravi zaméstnancti) kterého zaméstnava v pracovnépravnim vztahu

Stanovuje rezim piistupu zaméstnanci do Skoly a vydava proti podpisu klice od Skolnich
prostor.

Odpovida za vedeni pfedepsané dokumentace ve Skole a organiza¢ni zajiSténi jeji archivace
(skartace), k tomuto vydava zavazné pokyny.

Povétuje pisemné ureného zaméstnance Skoly zastupovanim na dobu své nepiitomnosti
S vymezenim prav a povinnosti zastupujiciho a ¢asového rozsahu zastupovani. O zastupovani
informuje ostatni pracovniky Skoly a zfizovatele.
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Vedouci useku spravniho:

1.

Ridi ¢innost svéfeného useku.a zodpovidd za plnéni ukolii na tomto useku fediteli Skoly
(stupei fizeni I).

Je opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci zaméstnancti svého useku a davat jim k
tomu ucelu zavazné pokyny.

Schvaluje svym podpisem doklady vymezené podle ob&hu tcetnich dokladu.

Zaméstnanci $koly maji jednoho piimého nadiizeného (Césti pedagogicka i ekonomickd a
prevence feditele $koly, Cast spravni — $kolnika). Uvedenym systémem fizeni neni dotéeno
pravo zameéstnancii jednat pifimo s jinym vedoucim (feditelem), o tomto jednani vSak vzdy
uvédomi svého bezprostiedné nadiizeného. Reditel koly je opravnén ukladat pracovni tikoly i
zaméstnancim useku spravniho. Ti informuji o piipadném ulozeni a splnéni takového ukolu
neprodlen¢ svého ptfimého nadfizeného.V ramci systému fizeni zaméstnanci:

1.
2.

Projednavaji se svym nadfizenym vSechny dtlezité pracovni a organiza¢ni otazky.

Vedou ptedepsanou Skolni a ucCetni dokumentaci a pfi jejim vzdjemném predavani
postupuji podle pokyni svého nadtizeného..

V dob¢ neptitomnosti nadiizeného konaji podle ptikazli povéteného zastupce.

Ucitelé, ekonomicti pracovnici a vedouci spravniho useku projednavaji s feditelem vzdy
vykon ¢innosti, které presahuji bézny ¢asovy rezim prace s détmi ve Skole, pfipadné se jedna
0 prace ve dnech pracovniho volna.

Clanek V.

Spoluprace pri Fizeni

Reditel $koly spolupracuje pii fizeni Skoly sodborovou organizaci, se zfizovatelem,
s Obcéanskym sdruzenim rodiét a piatel kol v Novém Hradku a Skolskou radou pii Zakladni
Skole, Novy Hradek, okres Nachod. Rozsah spoluprace je urcen ptisluSnymi zékony, zfizovacimi
dokumenty a dohodami, respektive stanovami.

Clanek VI.

Zavéreéna ustanoveni

rosr

1. Tento organiza¢ni fad vstupuje v ucinnost dnem 1. zafi 2009.

2. Ke dni ucinnosti tohoto organiza¢niho fadu se rusi ,,Organizaéni fad Zakladni $koly, Novy
Hradek, okres Nachod* ze dne 28. prosince 2006.

Ptiloha €. 1: ,,Organiza¢ni schéma ZS Novy Hradek*.

V Novém Hradku dne 25. srpna 2009.

Mgr. Josef Petera
teditel ZS Novy Hradek
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